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INTRODUZIONE 

 

I l  gruppo d i soc ietà che r iunisce gl i  s tor ic i  marchi  d i des ign interno i tal iani “Bof f i”  e  

“DePadova” ( in segui to “Gruppo”) ,  d i cu i la presente soc ietà,  Bof f i  S.p.A.  è capogruppo 

( in seguito “Soc ietà”) ,  s i  conforma nel la condot ta del le  propr ie at t iv i tà a i pr inc ip i di  

leg i t t im ità,  lealtà,  corret tezza e trasparenza.  

 

I l  presente codice et ico  espr ime gl i  impegni  e le  responsabi l i tà et iche nel la  conduzione 

degl i  af far i  e del le att iv i tà  aziendali  assunti  dal  Gruppo verso tutt i  i  portator i  d i  in teresse 

con cui entra in contatto (“s takeholder”) ,  a l  f ine d i preservare i l  va lore e l ’ in tegr i tà  del 

Gruppo nel tempo ( in seguito “Codice Et ico”  o “Codice”) .  

 

I  soc i,  g l i  amminis trator i ,  i  d ipendent i  sono tenut i  ad at teners i a i pr inc ip i  et ic i  del  

Gruppo,  permeandone i  quot id iani compor tamenti  aziendal i ;  i l  Codice Et ico deve essere 

ut i l izzato quale s trumento d i garanzia e d i  af f idabi l i tà  a s ignif icat ivo vantaggio degl i  

interess i  general i  del la col le tt iv i tà .  

 

Tutt i  co loro ( forn itor i ,  prestator i  d i  servizi ,  agent i ,  consulent i ,  r ivenditor i  ecc.)  che a 

var io t i to lo,  anche in v ia del  tut to occas ionale, co l laborano con la Soc ietà, sono tenut i  

nei  loro rappor t i  con la Soc ietà a l r ispet to del le norme del presente Codice Et ico in  

quanto loro appl icabi l i .  

 

In buona sostanza, tutt i  i  soc i ,  gl i  amminist rator i ,  i  d ipendent i ,  i  co l laborator i  e i  c l ient i  

del la Soc ietà sono dest inatar i  del presente Codice Et ico ( in  seguito “Dest inatar i” ) .  

Le regole contenute nel presente Codice Et ico in tegrano i l  comportamento che i  

Dest inatar i  sono tenut i  ad osservare a nche in conformità a l le  regole d i d i l igenza cui  sono 

tenut i  per legge i l  mandatar io ed ogni prestatore d i lavoro. La Soc ietà s i  impegna al la  

d if fusione del  Codice Et ico,  a l suo per iodico aggiornamento,  al la  messa a dispos izione 

d i ogni  poss ib i le  s trumento che ne favor isca la piena appl icazione, a l la  ver i f ica del  

r ispetto dei pr incip i in esso contenuti ,  a l lo  svolg imento d i ver i f iche in ord ine ad ogni  

not izia di  v io lazione, a l la  valutazione dei  fa tt i  e  al la  conseguente attuazione,  in  caso d i 

accer tata v io lazione, d i adeguate misure sanzionator ie.  

 

È responsabi l i tà  d i  c iascun d ipendente consul tare i l  propr io super iore gerarchico o 

l ’Organismo di Vig i lanza (d i cu i s i  d irà appena oltre)  per quals iasi chiar imento re lat ivo 

a l l ’ interpretazione a l l ’appl icazione del le  d irett ive contenute nel presente documento.  

Le v io lazioni  del le  d ispos izioni  del  presente Codice Et ico,  integrate con quel le inser i te  

nel  Modello di  Organizzazione,  Gest ione e Contro l lo a i  sens i  del  Decreto Legis lat ivo 8 
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giugno 2001, n. 231 ( in  seguito anche “Model lo 231”)  adot tato dal la  Soc ietà,  

cost i tu iscono una les ione del rappor to d i  f iduc ia ins taurato con la Soc ietà e può 

comportare azioni  d isc ipl inar i  secondo le modal i tà  r ipor tate nel  Model lo 231.  

 

Al f ine d i garant ire la  sua osservanza e la  sua ef f i cac ia, la Soc ietà att r ibuisce ad un 

garante la  gest ione, at tuazione,  d if fus ione e monitoraggio del presente Codice Et ico.  

I l  garante coinc ide con l ’Organismo di  Vig i lanza ( in  seguito anche “OdV”)  is t i tu i to  dal la 

Società nel l ’ambito d i appl icazione del  Mode l lo 231.  
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CAPITOLO 1 – VALORI SOCIALI  

 

I l  pr incip io d i  leg it t im ità r ich iede che tut t i  i  Dest inatar i  del  presente Codice,  nel l ’ambito 

del la  propr ia at t ivi tà lavorat iva e profess ionale, r ispet t ino e facc iano r ispettare le  leggi  

ed i  regolament i  v igent i  nei  Paes i in cui operano.  

 

I  pr inc ip i d i lea ltà e t rasparenza impl icano l ’ impegno di tut t i  i  Dest inatar i  a forn ire le  

dovute informazioni  in  modo chiaro e completo,  adottando una comunicazione verbale o  

scr i t ta d i fac i le e immediata  comprens ione da par te del  sogget to a cui  le  informazioni 

stesse sono indir izzate.  Impl ica,  a l tresì ,  la  ver i f ica prevent iva del la  ver id ic i tà  e del la  

ragionevole completezza,  ol tre che del la  chiarezza,  del le  informazioni  comunicate 

a l l ’esterno e a l l ’ interno.  

 

I l  pr inc ip io d i corret tezza implica i l  r ispet to,  da par te dei  Dest inatar i ,  nel l ’adempimento 

del le  propr ie funzioni,  dei  d ir i t t i  d i  ogni  sogget to comunque coinvolto nel l ’a t t iv i tà  

lavorat iva e profess ionale.  Tale r ispetto è da intendersi  anche sotto i l  pr of i lo del le  

opportunità,  del la  r iservatezza e del  decoro.  Impl ica,  a l tres ì,  i l  r i f iuto d i  quals iasi  

s i tuazione che crei  arb itrar ie d iscr iminazioni  nei  confront i  del  personale,  nonché conf l i t t i  

d i  interesse sostanzia l i  f ra chiunque lavor i o col labor i  con la  Soc ietà.  

 

La Società r i f iuta ogni  comportamento i l legi t t imo anche quando sia posto in  essere con 

l ’ in tento d i  agire a vantaggio del la Soc ietà o d i perseguire l ’ interesse del la Soc ietà 

stessa.  

 

La Soc ietà agisce nel  r ispetto dei  d ir i t t i  fondamental i  del l ’u omo ed evi ta nei  rappor t i  con 

g l i  in ter locutor i  ogni i l leg it t ima discr iminazione in base a l l ’e tà, a l genere,  al lo  stato d i  

sa lute,  a l l ’e tnia, a l la  nazional i tà ,  a l la sessual i tà,  a l le  opin ioni pol i t iche e a l le  convinzioni  

re l ig iose.  
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CAPITOLO 2 – COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE DEGLI AFFARI  

 

I  Dest inatar i  devono astenersi  dal fare o promettere a terzi ,  in  qualunque caso e pur  se 

sogget t i  a  i l lec ite pressioni ,  dazioni d i somme di denaro o al tra ut i l i tà  in  qualunque forma 

e modo,  anche indiretto, per promuovere o favor ire in teress i del la Soc ietà; ess i non 

possono neppure accet tare per sé o per a ltr i  ta l i  dazioni  o la  promessa di  esse per 

promuovere o favor i re interess i  di  terzi  nei rappor t i  con la Soc ietà.  

 

I l  Dest inatar io che r icevesse r ich ieste od of fer te,  espl ic i te od implic i te , d i s i f fat te 

dazioni ,  ne deve informare immediatamente l ’Organismo di Vig i lanza e sospendere ogni  

rapporto con i  terzi  interessat i  in at tesa d i  spec if iche is truzioni.  

 

Fanno eccezione a queste prescr izioni so lo g l i  omaggi d i modi co valore quando siano 

ascr ivib i l i  un icamente ad at t i  d i  cor tes ia nel l ’ambito di  corret t i  rapport i  commercia l i  e non 

siano espressamente v ietat i  o,  comunque,  non possano inf luenzare la d iscrezional i tà  

ovvero l ’ indipendenza del  terzo.  

 

I  Dest inatar i  che,  ne l l ’espletamento del la  propr ia at t iv i tà,  sempre at t inente a l l ’oggetto 

soc ia le ed in s intonia con le pol i t iche aziendal i ,  vengano a trovars i in s i tuazioni che 

possano,  o r i tengano che possano essere, o anche solo appar ire, (per ragioni  d i  anche 

solo potenzia le conf l i t to o concordanza d i interessi  personal i ,  o per  quals ivogl ia a ltra 

ragione)  inf luent i  su i  rapport i  con terzi ,  ne devono informare immediatamente 

l ’Organismo di  Vig i lanza,  unitamente ai  propr i super ior i  gerarchic i .  

 

I l  conf l i t to tra l ’ in teresse personale e quel lo del la Soc ietà s i  manifes ta quando un 

comportamento o una dec is ione d i  un Dest inatar io nel l ’ambito del la propr ia att iv i tà  

lavorat iva possono generare un vantaggio immediato o d if fer i to per  se s tessi ,  i  propr i  

famigl iar i  o conoscent i ,  a d isca pito del l ’ in teresse del la Soc ietà.  
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CAPITOLO 3 – AMMINISTRAZIONE SOCIETARIA -  UTILIZZO DI INFORMAZIONI  

 

I  Dest inatar i ,  a quals ias i t i to lo, co invol t i  nel le  att iv i tà d i formazione del bi lanc io, sono 

tenut i  a l r ispetto del le  norme anche regolamentar i  inerent i  la ver id ic i tà e la chiarezza dei  

dat i  e del le  valutazioni .  

 

Tutt i  gl i  organi amministrat ivi  prestano la massima e tempest iva col laborazione a tut t i  g l i  

organismi d i contro l lo  che legi t t imamente chiedano loro informazioni e documentazione 

sul l ’andamento del la Soc ietà.  

 

Gl i  Amministrator i  s i  astengono dal porre in essere operazioni su l le azioni del la Soc ietà,  

ovvero a ltre operazioni comunque in pregiudizio dei  credi tor i ,  fuor i  dai  cas i  consent i t i  

da l la legge e s i astengono dal porre in  essere compo rtament i comunque in conf l i t to  d i  

interess i  con la Soc ietà.  

 

Tutte le informazioni che non s iano d i pubblico dominio re lat ive a l la  Soc ietà o al la  sua 

at t ivi tà d i  cui  un Dest inatar io s ia a conoscenza per  ragione del le  propr ie funzioni  o 

comunque del  rapporto d i  lavoro,  devono cons iderars i  r iservate,  in quanto s trettamente 

d i propr ietà del la  Società,  ed essere ut i l izzate solo per lo svolgimento del la  propr ia 

at t ivi tà lavorat iva.  

 

In nessun modo, un Dest inatar io potrà approf i t tare personalmente – o tramite fam igl iar i  

– d i oppor tunità d i  af far i  d i cu i  s i  v iene portat i  a  conoscenza in quanto rappresentant i  e/o 

d ipendent i  del la  Soc ietà.  

 

I  Dest inatar i  porranno ogni cura per evitare la indebita d if fusione d i tal i  informazioni.  
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CAPITOLO 4 – RAPPORTI CON I  TERZI  

 

I  rappor t i  con i  terzi  (c l ient i ,  forn itor i ,  r ivenditor i ,  agent i ,  co l laborator i  es tern i ,  mezzi  d i  

comunicazione, i l  contesto c ivi le ed economico nazionale ed internazionale) dovranno 

essere improntat i  a  lealtà,  trasparenza e correttezza,  nel la tut ela degl i  in teressi  

aziendal i .  

 

Eguale leal tà e correttezza dovrà essere par iment i  pretesa da parte dei  terzi .  

 

a)   

Cl ient i :  la  soddisfazione del la  c l iente la è obiett ivo pr imario del la  Soc ietà ed è 

persegui ta mediante la forn itura d i prodott i  e re lat iv i  servi zi  d i a lta qual i tà .  

b)   

Fornitor i ,  r ivendi tor i ,  agent i  e col laborator i  estern i:  la Soc ietà seleziona forn i tor i ,  

agent i ,  r ivendi tor i  e  col laborator i  (anche occas ional i)  in  base ad at tente valutazioni 

fondate sul la competenza tecnica e professionale, su l la l ice ità del l ’at t ivi tà e g l i  

s tandard d i s icurezza, ol tre che sul l ’et ica,  evitando – in  ogni caso – quals ivogl ia  

s ituazione che possa favor ire d irettamente o indiret tamente organizzazioni  d i  matr ice 

terror ist ica od evers iva. I l  rapporto del la Società con i  forn i tor i ,  agenti ,  r ivenditor i  e  

col laborator i  (anche occas ional i)  s i  basa sul l ’un iformità d i trat tamento.  

c)   

Mezzi  d i  comunicazione: l ’ ’ informazione verso l ’es terno deve essere ver i t iera,  

trasparente e coerente con le pol i t iche del la Soc ietà. I  rappor t i  con la s tampa ed i  

mezzi  d i  comunicazione in genere potranno essere tenut i  so lo dal le funzioni  aziendal i  

a  c iò deputate,  o con l ’autor izzazione espl ic i ta  di  queste.  I  Dest inatar i  s i  asterranno 

da compor tament i e d ichiarazioni che possano in quals ias i  modo ledere l ’ immagine 

del la  Soc ietà,  che anzi  promuoveranno anche at traverso la corret tezza d i  

comportamento cui  sono tenut i .  

d)   

Contesto c iv i le  ed economico nazionale ed internazionale:  la  Soc ietà non eroga 

contr ibut i  d irett i  o  indiret t i  a  part i t i  pol i t ic i ,  moviment i,  comitat i ,  organizzazioni  

pol i t iche e s indacal i  ovvero ad assoc iazioni terror is t iche od evers ive,  né a loro 

rappresentant i ,  né l i  sost iene in a lcun modo.  
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CAPITOLO 5 – TUTELA DELLA DIGNITÀ, DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI 

LAVORATORI – TUTELA DELL’AMBIENTE 

 

Le r isorse umane cost i tuiscono un indispensabi le e lemento per l 'es istenza,  lo  svi luppo 

ed i l  successo del l ’ impresa. La profess ional i tà  e la  dedizione d i tut t i  i  co l laborator i  sono 

valor i  fondamental i  per i l  conseguimento degl i  obiett iv i  aziendal i .  

 

La Società è impegnata a svi luppare le competenze e s t imolare le capac ità e le  

potenzia l i tà dei propr i d ipendent i ,  af f inché trovino piena real izzazione nel 

raggiungimento degli  obiet t iv i .  

 

La Società of f re par i  oppor tunità d i  lavoro a tutt i  i  d ipendent i  su l la  base del le  spec if iche 

qual i f iche profess ional i  e capac i tà d i  rendimento, senza a lcuna i l leg i t t ima 

discr iminazione r iguardante etnia, genere,  re l ig ione,  or ientament i  pol i t ic i ,  sessuali tà,  in 

quanto le  funzioni  competent i  se lezionano, assumono e gest is cono i  d ipendent i  

esc lus ivamente in base a cr i ter i  di  capac ità,  competenza e d i meri to.  

 

Le funzioni competent i  control lano che l ’ambiente d i lavoro s ia, o ltre che adeguato dal 

punto d i v ista del la s icurezza e del la salute personale,  pr ivo d i pregiudizi  e che ogni 

indiv iduo s ia trattato con r ispetto, senza a lcuna int im idazione e nel  r ispetto del la  sua 

personal i tà  morale,  evitandone i l lec i t i  condiz ionamenti  e indebi t i  d isagi .  

 

La Soc ietà pretende dai suoi  forn itor i  i l  r igoroso r ispetto dei medes imi pr inc ip i.  

La Soc ietà cons idera i l  r ispet to del l ’ambiente un valore pr imar io nel la propr ia att iv i tà 

economica e, pertanto, or ienta le propr ie scelte strategiche in modo da r ispondere a i 

pr inc ip i del lo svi luppo sostenib i le ed in questo senso promuove la sens ib i l izzaz ione in 

campo ambienta le dei  Dest inatar i  e  dei terzi  che entrano in rappor to con la Soc ietà.  
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CAPITOLO 6 – IL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO  

La Soc ietà s i  è dotata d i  un s istema di contro l lo  in terno che prevede l ’ is t i tuzione d i  un 

Organismo di  Vig i lanza,  come previs to nel  Model lo 231,  quale s trumento che 

contr ibuisce ad ass icurare che le att iv i tà  aziendali  s iano svolte nel r ispet to del le  norme 

interne ed esterne che le disc ip l inano. Esso cons is te in un ins ieme di regole d i  

comportamento,  procedure  e metodologie che consentono d i  contrastare adeguatamente 

g l i  error i ,  le f rodi e i  fat tor i  d i  r ischio che ostacolano i l  corret to svolg imento del l 'at t ivi tà 

aziendale,  con l ’ob iet t ivo d i forn ire adeguata tutela a i soc i e a tutt i  i  soggett i  che 

interagiscono a var io t i to lo con l ’ impresa.  

CAPITOLO 7 – MODALITÀ DI ATTUAZIONE E DIFFUSIONE  

La Soc ietà intende rendere pubblic i  i  pr inc ip i del presente Codice, tramite pubbl icazione 

sul  propr io s i to internet ,  e,  conseguentemente,  informare adeguatamente g l i  in ter loc utor i  

c irca g l i  impegni  e gl i  obbl ighi impost i  dal  Codice s tesso.  

Tutt i  i  Dest inatar i  e  gl i  in ter locutor i  del la  Società sono tenut i  a  segnalare,  a voce o per  

iscr i t to , ogni  v io lazione o sospetto d i v io lazione del presente Codice Et ico a l l ’Organismo 

di Vig i lanza che provvede a l le  indagin i  oppor tune.  Con le s tesse modal i tà  possono 

essere r ich iest i  ch iar imenti  r ispetto a i pr inc ip i ed ai  contenut i  del Codice stesso.  

Al f ine d i agevolare l ’ ino ltro del le segnalazioni ,  è prevista la poss ib i l i tà d i inviare le  

stesse tramite le ttera a l l ’ ind ir izzo:  odv_bof f i t rade@stars is. i t  -  Organismo di Vigi lanza.  

L ’OdV ass icura la r iservatezza del l ’ ident i tà  del segnalante in buona fede,  fat t i  sa lvi  g l i  

obbl ighi d i legge.  
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INTRODUCTION 

 

The group of  companies encompassing the h istor ic I ta l ian inter ior  des ign bran ds “Bof f i”  

and “DePadova” (hereinaf ter,  “The Group”) ,  of  which the company herein, Bof f i  SpA, is  

the parent  company (hereinaf ter ,  “The Company”) ,  in  the carrying out  of  bus iness 

act iv i t ies compl ies wi th the pr inc ip les of  legi t imacy,  loyal ty,  fa irness and t ransparency.  

 

The code of  eth ics herein expresses the eth ical  commitments and respons ib i l i t ies in the 

conduct of  the bus iness and corporate act ivi t ies under taken by the Group towards a l l  the 

stakeholders wi th whom i t  comes into contact ( “stakeholders”) ,  in  order  to uphold the 

values and integr i ty of  the Group over  t ime (hereinaf ter  “Code of  Eth ics”  or  “Code”) .  

 

Shareholders, d irectors and employees are required to comply wi th the Group’s eth ical 

pr inc ip les , permeating their  dai ly corporate behaviour.   Moreo ver, the Code of  Eth ics 

herein must  be used as a tool  that  guarantees and ensures a notewor thy benef i t  to  the 

general  in terests of  the community.  

 

Al l  par t ies ,  (suppliers , service providers,  agents,  consultants ,  resel lers ,  etc.)  who in 

var ious capac it ies – even on an occas ional bas is – col laborate or  work  wi th the 

Company,  are required in their  re lat ions wi th the Company to comply wi th the provis ions 

of  the Code of  Eth ics herein,  as  appl icable to the aforesaid par t ies .  

 

 

In  essence,  a l l  the members,  d irecto rs,  employees,  col laborators  and customers of  the 

Company are rec ip ients of  the Code of  Eth ics herein (hereinaf ter “Rec ip ients”) .  

The ru les conta ined in the Code of  Eth ics integrate the behaviour that  the Rec ip ients are 

required to observe,  a lso in compl ia nce wi th ru les  of  d i l igence that the employer  and 

each employee are legal ly required to fo l low.  The Company shal l :  publ ic ise and 

d isseminate the Code of  Ethics; per iodical ly update i t ;  make avai lable every poss ib le 

tool  that  favours  i ts  ful l  appl icat ion;  v er i fy compl iance wi th the pr inc ip les  conta ined 

therein; and las t ly,  carry out  checks on any news of  v io lat ion, consequently evaluat ing 

current s i tuat ions and consequent implementat ion,  in the event of  ascerta ined violat ion,  

of  adequate sanct ioning measures .  

 

Moreover,  each employee is respons ib le for  consul t ing their  super ior  or  the Supervisory 

Body (which wi l l  be d iscussed below)  for  any c lar i f icat ion regarding the interpretat ion of  

the d irect ives conta ined in th is  document .  
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Violat ions of  the provis ions of  the Code of  Eth ics,  in tegrated wi th those inc luded in the 

Organizat ion,  Management  and Contro l  Model  pursuant to the I ta l ian Legis lat ive Decree 

of  8 June 2001, No.  231 (hereinaf ter  also “Model  231”)  adopted by the Company,  

const i tute a breach of  the re lat ionship of  trust es tabl ished wi th the Company and may 

involve d isc ip l inary act ions according to the methods set out in  Model  231.  

 

In  order  to ensure i ts  proper  observance and ef fect iveness,  the Company shal l  at tr ibute 

the management, implementat ion, d isseminat ion and monitor ing of  th is Code of  Eth ics to  

a guarantor.  

The aforement ioned guarantor coinc ides wi th the Supervisory Body (hereinaf ter a lso 

“SB”)  set up by the Company wi th in the scope of  appl icat ion of  Model  231.  
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CHAPTER 1 -  COMPANY VALUES 

 

The pr inc iple of  legit imacy requires that a l l  Rec ip ients  of  the Code, in the context of 

their  work  and professional  ac t ivi t ies ,  respect  and enforce the laws and regulat ions in 

force in the countr ies in which they operate.  

 

The pr inc ip les  of  loyalty and t ransparency enta i l  the commitment  of  a l l  Rec ip ients  to 

provide due informat ion in a c lear  and thorough manner ,  adopt ing a verbal or  wr i t ten 

communicat ion of  easy and immediate comprehens ion by the subject  to whom the 

informat ion is addressed. These pr inc ip les also enta i l  pr ior  ver i f icat ion of  the 

truthfulness and reasonable completeness, as wel l  as  c lar i ty,  of  the informat ion 

communicated external ly and internal ly.  

 

The pr incip le of  correctness enta i ls  that the Rec ip ients  respect the r ights  of  each person 

involved in the work  and profess ional act iv i ty when carrying out of  their  ro les . This 

respect should a lso be unders tood in terms of  oppor tunit ies,  pr ivacy and decorum. I t  

a lso implies the refusal of  any s ituat ion that creates arb itrary  d iscr iminat ion against any 

staf f ,  as wel l  as  substant ial  conf l ic ts of  in terest  between anyone who works or 

col laborates wi th the Company.  

 

The Company hereby rejec ts any i l legi t imate behaviour even when carr ied out wi th the 

intent to act  for  the benef i t  o f  the Company or to pursue the interest of  the Company 

i tse lf .  

 

The Company acts in accordance wi th fundamental human r ights and avoids any 

i l leg it imate d iscr iminat ion on the bas is of  age,  gender,  health,  ethnic i ty,  nat ional i t y,  

sexual i t y,  pol i t ica l  opin ions and re l ig ious bel iefs.  
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CHAPTER 2 -  BEHAVIOUR IN BUSINESS MANAGEMENT  

 

The Recip ients shal l  ref ra in f rom making or promis ing thi rd part ies , in any case and even 

i f  subject to unlawful  pressure,  donat ions of  sums of  money or  other benef i ts in  an y form 

and way,  even indirect ly,  to promote or favour the interests of  the Company.   

Fur thermore, the Rec ip ients  shal l  not accept  for  themselves or  for  others such donations 

or the promise of  them to promote or favour the interests of  th ird part ies in re la t ions wi th 

the Company.  

 

Any Rec ip ient who receives requests  or of fers, expl ic i t  or  impl ic i t ,  of  the aforement ioned 

g if ts or donations, must immediate ly inform the Supervisory Body and suspend any 

re lat ionship wi th in terested th ird part ies,  pending spec if i c  instruct ions.  

 

Except ions to these provis ions are only g if ts  of  moderate value when they are 

at tr ibutable only to acts of  courtesy in the context  of  correct commercia l re lat ionships 

and are not express ly prohib ited or,  in any case, cannot inf luence the d iscret ion or 

independence of  the th ird par ty.  

 

In carrying out their  bus iness and again re levant to the corporate purpose and in 

harmony wi th company pol ic ies,  those Rec ip ients  who f ind themselves in s i tuat ions that 

may,  or  bel ieve that  they may be or  even  appear  ( for  reasons of  even only potent ia l  

conf l ic t  or  concordance of  personal interests , or  for  any other reason),  inf luence 

re lat ions wi th th ird part ies , must immediate ly inform the Supervisory Body,  together wi th 

their  super iors .  

 

Conf l ic t  between personal  in terest  and that  of  the Company occurs when behaviour  or  a 

dec is ion of  a Recip ient in the context  of  their  work  can generate an immediate or 

deferred advantage for themselves, their  family members or  acquaintances,  at the 

expense of  the Company’s int erest.  
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CHAPTER 3 -  CORPORATE ADMINISTRATION -  USE OF INFORMATION 

 

The Recip ients , for  any reason,  involved in the draf t ing of  f inanc ia l s tatements  and 

budgets,  are required to comply wi th the ru les,  inc luding regulatory laws,  concerning the 

truthfulness and c lar i ty of  pert inent  data and assessments .  

 

Al l  adminis trat ive bodies shal l  provide maximum and t imely col laborat ion to a l l  the 

control  and audit ing bodies that  legit imately request  informat ion and documentat ion on 

the performance of  the Company.  

 

Directors  shal l  ref ra in f rom carrying out  operat ions on Company shares,  or  other 

operat ions that are in  any case prejudic ia l to  credi tors ,  outs ide the cases permitted by 

law.  Moreover , Directors shal l  ref ra in f rom engaging in conduct that is  in any c ase in 

conf l ic t  of  interest  wi th the Company.  

 

Al l  informat ion that is  not  in  the public  domain re lat ing to the Company or  i ts  bus iness,  

which a Rec ip ient  is  aware of  due to their  dut ies or in any case of  the employment  

re lat ionship,  must be cons idered con f ident ia l,  as  str ic t ly owned by the Company,  and be 

used sole ly for  carrying out  their  work .  

 

In  no way shal l  a  Rec ip ient  personally take advantage – or  through family members – of  

bus iness opportuni t ies which are brought  to their  attent ion as representat i ves and/or 

employees of  the Company.  

 

Rec ip ients  shal l  take a l l  ac t ions necessary in order to avoid undue or unwanted 

d isseminat ion or  publ icat ion of  the aforementioned informat ion .  
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CHAPTER 4 -  RELATIONS WITH THIRD PARTIES  

 

Relat ions with th ird part ies (customers, suppl iers , resel lers, agents, ex ternal 

co l laborators , means of  communicat ion,  nat ional  and internat ional  c iv i l  and economic 

context)  must be based on loyal ty,  transparency and fa irness, in the protect ion of 

corporate in terests.  

 

The same loyal ty and fa irness shal l  a lso be required by th ird part ies.  

 

a)   

Cl ients /Customers: customer sat isfac t ion is the Company’s pr imary object ive and 

is pursued through the supply of  h igh qual i t y products and related services.  

b)   

Suppl iers , resel lers , agents  and external co l laborators : the Company selects  

suppl iers, agents, resel lers  and col laborators  (even occasional or  part - t ime)  

based on carefu l evaluat ions based on technical and profess ional  competence, on 

the lawfulness of  the act ivi ty and safety standards ,  as wel l  as  on the eth ics,  

avoid ing – in  any case – those s i tuat ions that  could d irect ly or  indirect ly favour  

terror ist  or  subvers ive organizat ions.  The re lat ionship of  the Company wi th 

suppl iers, agents , resel lers and col laborators (even occas ional)  is  b ased on 

uniform treatment.  

c)   

Means of  communicat ion:  informat ion communicated outs ide the Company shal l  be 

truthful ,  t ransparent and cons istent wi th the Company’s pol ic ies .  Relat ions wi th 

the press and the media in  general  may only be held by the company de par tments  

respons ib le for  this  type of  ac t iv i ty,  or  wi th the expl ic i t  author izat ion of  these 

departments.  The Rec ipients  shal l  ref ra in f rom behaviour and statements  that can 

in any way harm the image of  the Company,  which in fact  they shal l  a lso promote 

through the correct behaviour to which they are required to adhere.  

d)   

Nat ional and internat ional c ivi l  and economic context:  the Company does not  

make d irect or  indirec t contr ibut ions to pol i t ical part ies,  movements, committees,  

pol i t ica l and trade union organizat ions or to terror is t  or  subversive assoc iat ions,  

nor  to their  representat ives,  nor  does the Company suppor t  the aforesaid part ies  

in any way,  shape or  form . 
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CHAPTER 5 -  PROTECTION OF DIGNITY, HEALTH AND SAFETY OF WORKERS -  

PROTECTION OF THE ENVIRONMENT 

 

Human resources are an indispensable e lement  for  the ex istence,  growth and success of  

the Company.  The profess ional ism and dedicat ion of  a l l  co l laborators are fundamental 

va lues for the achievement of  corporate object ives.  

 

The Company is  committed to developing the sk i l ls  and st imulat ing the abi l i t ies  and 

potent ia l  of  i ts  employees, so that  they f ind complete fu lf i lment  in  achieving their  

object ives and goals.  

 

The Company of fers  equal employment oppor tuni t ies  to a l l  employees on the basis  of 

spec if ic  profess ional qual i f icat ions and performance capabil i t ies , without any i l leg i t imate 

d iscr iminat ion regarding ethnic i ty,  gender , re l ig ion, pol i t ica l  or  sexual or ientat ion. The 

competent funct ions and ro les select,  h ire and manage employees exc lus ively b ased on 

the cr i ter ia  of  abi l i t y,  competence and mer it .  

 

The competent  funct ions and roles  check that  the work ing environment  is  not  only 

adequate f rom the point of  view of  safety and personal health,  but a lso a workplace 

wi thout  prejudice and that  each ind iv idual  is  treated wi th respect,  wi thout  int im idat ion 

and wi th respect for  h is or her  moral personal i t y,  avoid ing i l l ic i t  condi t ioning and 

unwanted d iscomfort or  unease.  

 

The Company demands str ic t  compl iance wi th the aforesaid pr inc ip les f rom i ts suppl ier s.  

Moreover,  the Company cons iders  respect  for  the environment  a pr imary value in i ts  

bus iness act ivi t ies .  Therefore,  the Company d irects  i ts  strategic  choices in order  to 

respond to the pr inc iples of  susta inable development and in th is sense promotes 

environmental awareness of  the Rec ip ients and th ird part ies who enter in re lat ionships 

wi th the Company.  
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CHAPTER 6 -  THE INTERNAL CONTROL SYSTEM  

 

The Company has an internal contro l system – a monitor ing system – which provides for 

the establ ishment  of  a Supervisory Body,  as  envisaged in Model  231,  as  a tool  that helps  

to ensure that company act iv i t ies are carr ied out in compl iance wi th current and 

governing internal and external ru les and regulat ions. This  system cons ists  of  a set  of  

ru les of  conduct ,  procedures and methodologies that a l low the Company to adequately 

contrast  any errors , f raud and r isk  factors that h inder  the proper  conduct of  the 

bus iness, wi th the a im of  provid ing adequate protect ion to the shareholders and a l l  

subjects  who interact  in var ious capac it ies with the company.  

 

CHAPTER 7 -  METHOD OF IMPLEMENTATION AND DISSEMINATION  

 

The Company intends to make the pr inc ip les  of  th is Code publ ic,  through publ icat ion on 

i ts  webs ite, and consequent ly adequately inform al l  in terested par t ies w i th regard to the 

commitments  and obl igat ions def ined in the Code.  

 

Al l  Rec ipients , Representat ives and interested part ies are required to repor t,  verbal ly or 

in wr i t ing, any v io lat ion or suspected v io lat ion of  th is Code of  Eth ics to the Supervisory 

Body.  In turn,  the SB wi l l  carry out  the appropr iate invest igat ions. Clar i f icat ions 

regarding the pr inc iples and contents  of  the Code herein may a lso be requested in the 

same manner .  

 

In order  to fac i l i tate the forwarding of  reports, a l l  part ies may send them to  the fo l lowing 

address:  odv_bof f i t rade@stars is. i t  -  Supervisory Body [ In I ta l ian “Organismo di  Vig i lanza 

or “OdV”].  

The SB shal l  ensure the conf ident ia l i t y of  the not i fying par ty’s ident i ty in good fa ith, 

however  wi thout  prejudice to current  legal  obl igat i ons .  

 

 

 


